
女性のAI・IT人材育成事業

VISION

日本の賃金格差を解消する

未経験から"賃金があがる女性AI・IT人材"へ



女性のための ITエンジニア育成

オンラインブートキャンプ





ITスキル標準レベル4の高度ITスキル人材を

未経験から平均8ヶ月でオンライン育成

アクティブ
ラーニング

AI
チュータリング



AI スキル

「賃金が継続的にあがりつづける女性 IT人材の育成」

を目指し

AI・ソフトウェア開発・ビジネススキル
の 3本柱を育成方針としてプログラムを設計

ソフトウェア
開発スキル

ビジネス
スキル

AIリテラシー（業務にAIを使う能
力） /AIで開発する能力/ 

AIアプリケーション開発能力 

フロントエンド / バックエンド / 
データベース / クラウド & 

DevOps / セキュリティ / プロジ
ェクトコミュニケーション / コー

ドレビュー / 要件定義

主体性 / 問題解決能力  / レジリエン

ス / プロフェッショナリズム /変化対

応力 / キャリア戦略 / コミュニケー

ション能力 /ジェンダーバイアスの理

解と意識改革 



484万円

日本女性平均を168万円上回る

卒業後転職者の

平均年収



K.Mさん

（33）
F・Hさん

(39)

東京

転職後年収

460万円

年収UP

フルリモート
転職後年収

＋100万円

前職：専業主婦 前職：派遣事務 前職：派遣営業

全国で、前職も年齢も多様な女性が
正規雇用・賃金アップを実現

愛知
（名古屋市）

福井
（敦賀市）

R・Hさん

(36)



リモートワーク希望

約70-80%が、リモートワークの可能性に強い関心を示している

※2023年7月〜2024年2月 Ms.Engineer受講希望カウンセリング面談時のテキストデータを

居住地（東京圏以外）で分類し働き方や居住地の希望について分析

現在の居住地にとどまりたい

都市部へ転居したくない

約60-70%が、可能であれば現在の居住地で働き続けることを希望

約80-90%の女性が、積極的に都市部への転居を希望はしない傾向

ITエンジニアに興味を持つ地方女性の3傾向

I Tエンジニアに興味のある地方女性の 7割は

「仕事とスキルがあれば
今の居住地に留まりたい」



三条市における地域女性IT人材育成モデル
 ～無償受講→地域DX推進～



全国で地域女性IT人材育成を強化
年1万人へ

かほく市 松山市

加茂市 延岡市







地方女性から日本を変える
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